Pracesso verbale della riunione di delegazione trattante della Dirigenza SPTA svoltasi il giorno 3 agosto
2016 alle ore 9,30 presso la sala consifiare dell’ azienda Ospedaliero Consorziale Policlinico di Bari, giusta
nota 58790 / AGP del 25 luglio 2016 , inviata tramite email ai Dirigenti SPTA per Vesame e per la
discussione del seguente argomento all’ordine del giorno :

I, determinazione per I"esercizio 2015 dei fondi contrattuali di contrattazione integrativa della Divigenza
SPTA e determinazioni provvisoric per Iesercizio 2016.

2. Regolamento retribuzione di risultato
3. Regolamento per il conferimento degli incarichi e graduazione delle funzioni PTA

4. Regolamento Alpi: Applicazione art. 57 co. 3 del CCNL 8 giugno 2000
5. Regolamento videosorveglianza
6. Regolamento orario di lavoro
Calendarizzazione degli incontri relativi ai seguenti argomenti:
a) Piano di pronta disponibilita per I'anno 2016
b} Regolamento verifica e valutazione dei dirigenti
¢} Regolamento servizi minimi essenziali.
| lavori iniziano alle ore 10.30

Il Direttore generale introduce la guestione relativa alla determinazione dei fondi contrattuali la cui
certificazione dovra passare attraverso il parere del Collegio sindacale . Si stima che la procedura di
certificazione possa essere conclusa entro agasto- settembre.

Prende la parola il dott. Maccari il quale chiede che Vindividuazione dei fondi e la destinazione degli stessi
avvenga annuaimente e che venga discussa con le 00.5S., soprattutto per il fondo di posizione.

It Direttore Generale afferrma che le decisioni in merito alla destinazione dei fondi riguarderanno da
Gennaio 2015 e a seguire

Il Direttore Generale passa all'introduzione del Regolamenta retribuzione di risultato e ne illustra il
contenuto. La dott.ssa Santostasi chiede che i responsabili delle U.0. devono essere obbligati a fare un
Audit e verbalizzare lo status degli obiettivi raggiunti.

il Dg chiarisce che tale disposizione & contenuta in sede di attribuzione annuale degli obiettivi.
Non ci sono ulteriori osservazioni. Il regolamento retribuzione di risuitato & approvato.
Il Direttore Generale passz alla discussione del Regolamento per il conferimento degli incarichi e la

graduazione delle funzioni PTA, nonché alla graduazione delle funzione della dirigenza sanitaria
Hustrandone i\&(1 ntenuti. 1l D.G. in riscontro a specifica richiesta di chiarimenti da parte delle 00SS
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conferma che nei confronti degli attuali titolari di incarichi di Struttura semplice positivamente valutati, che
a seguito della prossima attribuzione degli incarichi non si vedranno attribuita una Unitd di struttura
semplice, sara valutata V'esperienza professionale gia acquisita, pur modificandost la tipologia di incarico,
con conseguenti effetti positivi sul trattamento economico.

I Regolamento per il conferimento degli incarichi e la graduazione delle funzioni PTA e sanitaria &
approvato.

Il Direttore Generale introduce il punto relativo al Regolamento Alpi . Dopo ampia discussione 1 dott.
Maccari afferma che la parte spettante ai dirigenti PTA & materia esclusiva di contrattazione aziendale. Il
D.G. evidenzia che il regolamento ALPI, all’ordine del giorno per la terza voita, & posto in tutto il suo
articolato alla discussione deila delegazione trattante in data odierna. Alcuni aspetti discussi, pur ispirati e
fatti propri da guesta Amministrazione, saranno oggetto di riflessione e di eventuali iniziative dopo
I'approvazione e I'applicazione che consentira anche una verifica della agibilita regolamentare. La Fedir
sanita cosi come gid manifestoto in sede regionale nei lavori di preparazione per le linee guida per I'Alpi
esprime parere negativo sulla proposta evidenziondo anche che i compensi spettanti alla dirigenza PTA che
rende possibile lo svolgimento deil’ottivita in ALPI deve essere oggetto di specifica contrattozione aziendale
non ricanoscendo ad alcuna aftra istituzione funzioni di controttazione previste daif ordinamento.

Il D.G prende atto della chiarezza della posizione deila Organizzazione Sindacale e conferma la proposta
dellAmministrazione, ispirata ad atti che risultano allo stato cogenti e definitivi, in assenza di notizie
financo su ricorsi o contenziosi.

Sinafo coerentemente con la posizione assunta a livello regionale ribadisce il propric dizsenso in merito
esclusivamete al mancato accorpamento dei fondi di perequazione fra la dirigenza medica e sanitaria . Le
restanti sigle sindacali, UIL, CGL e AUPI si associano a quest’ultima posizione espressa da Sinafo.

i1 D.G. presenta il regolamento sulla videosorveglianza che viene approvato all'unanimita.

Il D.G. riprende il regolamento sull’orario di lavoro che era stato sospeso nell'ultimo incontro sindacale e
accertate le maodifiche sullo stesso apportate viene approvato.

1 lavori terminano alle ore 13.30
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REGOLAMENTO PER IL
CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
E LA GRADUAZIONE DELLE
FUNZIONI DIRIGENZIALI




ART. 1 - Incarichi di siruitura complessa

1. Gli incarichi di direzione di struttura complessa di eui ol'art, 27 comma 1, lettera a} del C.CHN.L
dell'08/06/2000, sono atiribuito da parle del Direttore Generale nel limite del numero stabilito
nell' Atto aziendale di diritto private emanato ai sensi del Dlgs. 229/1999 e s.m.l, ienendo conlo dei
seguenti criteri:

a. natura e caratteristiche dei programmi dao realizzare

b. professionalitd richiesta in relazione all'incarico da conferire

. attitudini personali e capacité professionali del singolo dirigente, sig in relazione alle
conoscenze specialistiche nella professione che all'esperienza gié acquisita in precedenti
incarichi svolti onche in alire Azlende;

d. esperienza dirigenziale di almeno cinque anni che, in cliernativa, pud essers compenscia
da una esperienza triennale e dolf'effetiuazione di corso di formazione manageriale in
ambiio sonitario, regolarmente documentato ;

a. risultati consequiti in rapporte agli obiettivi assegnati negli anni precedenti;

f. positivo superamento delle verifiche alle cadenze conirattvalmente previste.

ART. 2 = Incarichi di struitura semplice

1. Si considerano strusture semplici tutte le unitd operative che haano le caratteristiche di cui all’art. 27,
comma 1 lettera b) del C.CN.L. 08/06/2000, dotate quindi di autonomia gestionale e di
responsabilita sull'impiego di risorse umane, tacniche o finanziarie, secondo i vigenti afti di
organizzazione aziendale.

2. Gli incarichi di struttura semplice dl cui al comma precedente possono essere affidati ai dirigenti che

abbicno superaio positivamente la valutazione ol termine del prime quinquennio di servizio.

ART. 3 — Incarichi di natura professionale

1-  Ai dirigenti cie abbiano superata positivamente ia volutazione al termine del primo quinquennio di
servizio possono essere affidati incarichi di natura professionale a norma della leftera ¢} dello stesso
comma del citato art. 27, diversamente graduaii.

2. LUoffidamento di incarice di cui al comma precedente & formalizzato previa volutazione del livello
delle atiivita svolte dal dirigente anche in termini di alta specializzazione, di consulenza, di studio e

ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo.

ART. 4 - Incarichi di base per i neo assunii

1-  Ai dirigenti neo assunti, dopo il superamento del periado di provae, seno affidati incarichi di natura
professionale previsti dalla letfera d) comma 1 art, 27 del C.C.N.L 08/06/2000, i quali hanno una
carta rilevanza alllinterno della struttura di assegnozione @ si caratterizzano per lo sviluppo di atlivitd

omogenee che richiedono una competenza specialisiico - funzionalk di base nella professicnalita di

apparienenza.
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ART. 5 = Modalita affidamento degli incarichi di struttura semplice e professionali

1-  Gliincarichi di cui agli articoli 2, 3 e 4 del presente regolamento sono affidati dal Direttore Generale
dell'aziendaq, con atto scritto e motivato, su propeosta del responsabile della struttura di appartenenza

del Dirigente.

ART. & - Principi per 'affidamento degli incarichi di strutiura semplice o professionali

I- Nell'affidomento degli incarichi e per il passaggio ad incarichi di diversa posizione funzionale
dirigenziale, PAzienda deve tener conto:

a. della valutazione effettuata dal competete Colleglo Tecnico

b. della natura e caratieristiche dei programmi da realizzare;

¢. della professionalita richiesta;

d. delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente, sia in relazione
alle conoscenze specialistiche nella professione di competenza che all’esperienza gia
acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende, ovvero esperienze
documentate di studic o professionali presso istitutl di rilievo nazionale o internazionale;

e. dei risultati canseguiti in rapporto agli obietiivi assegnati, valutati dagli organismi deputati;

f.  del criterio della rotazione ave applicabile.

ART. 7 =Pracedure e criteri per I'affidamento degli incarichi

1-  In caso di pil candidati all'incarico da affidare, 'Azienda procede sulla base di una rosa dj idonei,
selezionati dal Direttore di Dipartimento o in mancanza dal Direttore Amministrativo, nel rispetto dei

principi di cui all'articolo precedente, secondo le procedure ed | eriteri di seguite elencati.

Procedure:
- per ogni incarico da affidare viene emanato un avviso interno da parte dell'Azienda, per titoli e colloquio,
nel quale deve essere specificato:

a) il tipo di incorico da affidare;

b} la durata dellincarico cui si riferisce l'avviso;

¢} il termine di presentazione delle istanze che deveno essere redatte in carta liberg;

3

d} il valore econemico atiribuito all'incarico che determina conseguentemente la retribuzione delia

posizione;

e) la cadenza delle verifiche sia da parte del relativo Collegio Tecnico che, eventualmente da
parte dell'Organismo Interno di Valutozicne;

f) le conseguenze di una eventuale valutazione nagativa da parte degli organismi di verifica;

g) linvilo a presentare ogni titolo atto a dimostrare la capacita professionale dell’aspirante

allincarico e I'esperienza acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre aziende o lo
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Criteri

esperienze di studio e ricerca effeliuate prasso istituti ol rilievo nazionale o internazionale, in

relazione olla tipologia dell'incarico da affidare;
h) Pinvito ad allegare un curriculum professionale.

- per stabilire l'idoneité del dirigente interessato all'rcaries, sard preso in considarazione:

a)

B)

c)

d)

ART.
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la volutazione riportata dal Collegio Tecnico;

i risultati raggiunti dal dirigente in relazione agli obiettivi offidati ai fini delaitribuzione dello
retribuzione di risultato in base alle verifiche svolte annualmente;

il grado di professionalitd desunta dai titeli prasentati e dal curriculum professionale allegoto alla
istanzg;

esite del colloquio che verterd sulle ottivita inerenti aliincarice da conferire.

8 — Affidamento di incarice diverso a seguite di ristrullurazione aziendale

A seguito di processi di ristrutiurazione aziendale, ol dirigente pud essere affidato un incarico diverso
do quello precedentementa svolto; in presenza di valutazioni positive riportate dal dirigente; allo

stasse sard conferito un incorico di parl valore economico.

9 — Coniratto individuale di lavoro per accettazione incarico

il conferimente o la conferma degli incarichi comporta la stipula del contratto individuale, che
definisce tutti gli aspetti connessi ollincorico con fe indicozioni di cui all'art. 13 del C.ONL
08/06/2000 & s.n.i.

il dirigente, con Pesclusione di coloro che henno stipulato il contratto individuale per un incarico di
struttura complessa, che dovesse vedersi modificare anche uno solo degli aspetti del contratte nel
corso del ropporto di lavoro, ha diritto ad essere preventivamente informaoto ed invitlote od

esprimere il relativo assenso.

10 = Integrazione del contraiio individvale di lavaro per i neo assunti

Ai dirigenti neo assunti, decorso il periode di prova, deve essere integrato il controtto individuale di

lavoro con le specificazioni concarnenti I'incarico professionale di base.

11 = Durata degli incarichi

Gli incarichi di strutiura complessa sone conferiti, fatto saivozlimiie di etd per il collocamentd a

riposa , per lo durata d&-ﬁnii&g. w F oMy "\.j /\,Q
Gli incarichi dirigenziali di strutiura semplice nonché gli[incarichi di natura professionale di cui alf'art.
97 comma 1 leftera ¢) sono conferiti per un periodo da tre a cinque anni,

Quelli riferiti alla lettera d) dello stesso articolo hanno lo durata di anni 3, eventualmente prorogabili

qualora risulti negativa la valutazione fafta dall'apposito Collegio Tecnico alla scadenza.
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Art. 12 = Conferma dell'incarico.

1 - Vesito positivo della volutazione definitiva di seconda istanza, sia quinguennale che al termine
dell'incarico, costituisce condizione per la conferma od il conferimente di nuovi incarichi di maggior

rilieve professionale o gestionale,

Art. 13 = Modalita operative per la graduazione degli incarichi dirigenziali

1. Il processo di graduazione delle funzioni di cui al presente regolamento, in relazione ail’assetto
organizzativo aziendale, & finalizzato alla determinazione del trattamento economico di posizione di
ciascun dirigente secondo quanto previste dal vigente CCNL dell'Area della Dirigenza PTA.

3. Dope aver perfezionato la graduazione delle funzioni, a ciascuna delle posizioni professionali previste
nel proprio assetio organizzativo, PAzienda, utilizzando 'appesito fondo costituite ai sensi dell'art. 25 del
CCNL 17/10/2008, attribuisce un valore economico differenziato a ciascuna delle posizioni professionali
previste nel proprio assetta organizzativo, secondo i parametri di riferimento prestabiliti {Fattor] e criteri),
cosi come individuati con il presente regolamente.

Art. 14

1 — In funzione dei livelli di responsabilitdé & possibile individuare varie tipologie di incarico che si
differenziano tra loro in funzione della lore natura, gestionale e professionale, e della rilevanza
all'interno dell'Azienda, fatti salvi | possibill passaggi fra di esse nel rispetio ed In applicazione della
nermativa vigente,

2. - Gli incarichi gestionali si distinguano per il riferimento a siruHure complesse e sirutiure semplici mentre
quelli professionali si distinguene in elevata professionaliia e professionali di base.

3 - In base alla distinzione di cui al comma precedente, vengono individuate quattro tipologie di incarichi o

fasce, come riportato afl’art. 27 comma 1 del C.C.N.L. 08/06/2000.

Art. 15

1 - Per incarichi di direzione di strutivra complessa, in base oil'art. 27, comma 1, lettera a) CCNL 2000, si
intendono quelli relativi a strutture di livello aziendale ed o Unitd Operative complesse sempre
carditerizzate da autonomia di budget e responsabilizzazione sui risultati di gestione conseguiti, in
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via diretia, nei confronti del Direttore Generale, ovvero tramite i Direttori delle strutiure di livello
superiora,
2 - Allinterne della fascia di responsobilita riferita alle strutture di cui sopra, vieng individusto un unico

arada.olivello.di.complessita:

Fascia "A" - Direffori di Unitd Operative Complesse.

3 - Il parametro di base da aitribuire alle predette funzioni, ciod quello corrispondente alla fascia "A” &
conferibile per i dirigenti dell'area PTA, a norma dell'art. 28 del CCNL 08/06/2000, solo a dirigenti
che abbiane conseguito velutazione positiva ol termine del primo gquinquennio di attivita. | predeiti
incarichi possono essere afiribuit], in via accezionale, anche o dirigenti che, olire ad aver superato
positivamente la valutozione anticipata al primo triennio di anzionita effeftuota da parte dello

specifico Collegio Tecnico, abbiano conseguite idoneo attestato di formazione manageriale in ambito

sanitario.

Art, 16

1 - Per incorichi di direzione di siruttura semplice con cutonomia organizzativa {art, 27 comma 1 lettera b)
CCNL 2000), si intendona le articolozioni dotate di responsabilité di gestione di risorse umane,
tecniche o finanziarie {ort. 27 comma 3 CCNL 2000}

2 - Allinterno della fascio di responscbilita riferita olle strutture semplici vengone individuati due diversi
aradi o livelli di complessité:

Fastia "B1"- Unilé Operative semplici diportimentaii {arl. 27 comma 7 CCNL 2000): U.O. Semplici
dotate di responsobilita direo di gestione di risorse umane, fecniche o finanziarie (budgef
autonomo art. 27 comma 3 CCNL 2000) .
Foscio “B2"- Unild operoiive semplici inferne od UWL.OO. complesse (ari. 27 comma 7 CCNL
2000): Arficolazioni interne ad U.O. Complessa dotale di responsebiliia indiretio di gestione di
risorse umane, fzcniche o finanziarie {hudget aulonomo art. 27 comma 3 CCNL 2000)

3 -Gli incarichi di eui sepra sono conferibili ai Ririgenti PTA, ritenuti idonei dall’Azienda o svolgere compiti

gestionali, che abbiane superato positivamente il processo di valutazione ol termine del quinquennio
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Ad. 17

1 - Per incarichi dirigenziali di natura professianale elevata, anche di alta specializzazione, di consulenza, di
studio e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo, di cui all'art. 27 comma 1 lettera <} CCNL 2000 si
infendono quelli attribuibili ai dirigenti che svolgono funzioni interne alle Unita Operative connesse
alla guida di gruppi di lavoro di alta professionalitd ovvero al possesso di elevate competenze
tecnico—specialistiche che producono prestazioni quali—quantitotive ritenute particolarmente rilevanti
per 'Azienda.

2 - Allinterno di questa Fascia d'incarichi vengono individuati, in base alle capacita  professionali
riconosciute al dirigente, due livelli di professionalité:

Fascia “Q1" - Incarichi di Alio specializzazione: Incarichi “professionali” che richiedono alla
professionalild e specializzazione efo la guida di gruppi di lovoro dotati di forfe aulonomia
operativa.

Fascia “a2" - Incarichi di Referenza: Incarichi “professionali” ispetivi, di verifica e di conirallo, di

consulenza, studio o ricerca, ossistenziali che richiedeno valide competenze specialisiiche e

professionali.

3 - Gli incarichi di cui sopra sono conferibili a Dirigenti PTA che abbiano superato positivamente il processo

di valutazione al termine del quinquennio prestato svolgendo un incarico professionale di base.

Art. 18

1 - Per incarichi dirigenziali di natura professionale di base conferibili ai dirigenti con meno di 5 anni di
anzianitd {art. 27 comma 1 lettera d) CCNL 2000; essi hanno rilevanza all'interno della struttura di
appartenenza e si caratterizzano per lo svolgimento di aftivitd omogenes che richiedono una
competenza specialistico-funzionale di base nella disciplina di appartenenza.

2 - All'interno di questa Fascia d'incarico viene individuato un unico livello di professionalita:

®  Fascia "("- Incarichi a professionalita di base: Incarichi “professionali” di dirigenfi con meno di

cinque anni di anzianité di servizio, in fase di formazione per I'acquisizione di competlenze

speciolistiche professionale piv elevaie.
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Ail. 19 - Paramelrizzazione delle funzioni all’incarico oilribuito ad alle connesse responsabilita

1 - In virtd delle individuazione delle funzioni di cui sopra, I'Azienda aiiribuirad ad ogni pesizione

dirigenziale prevista nel proprio assetto organizzative un parametro di fascia associato ad un

INCARICH! GESTIONALI

PUNTEGGIO BASE /
TIPO STRUTTURA PARAMETRO / FASCIA COEFFICIENTE
STRUTTURE COMPLESSE A 30
Bt 20
STRUTTURE SEMPLICI
g2 * i5
INCARICHI PROFESSIONALL
PUNTEGGIO BASE /
TIPO INCARICO PARAMETRO / FASCIA COEFFICIENTE
ELEVATA POFESSIONALITA’ | ¢ ™ 5
PROFESSIONALITA' DI BASE | 3 * 0

* 5 fali parametri base si opplica un'ulleriore differenziazione in funzione dei “fattori" e “eriteri” dif ferenziali

2 = Dal momenio che le diverse posizioni dirigenziali possono presentare, a parte lidentica base di

partenza, ulleriori coratteristiche differenziali di complessita e di connessa responsabilita, in funzicne

della specificitd della struttura o dell'incarico professionale do attribuire, possono essere assegnati

“punieggi aggiuntivi® in bose a valutazioni effetivate dail'Azienda in via preventiva, utilizzando

adeguati “Fattori” e relativi “criteri” interni di pasatura differenziale.

3 — i valore economico dellindennité di posizione di cioscun incarico sard, percid, determinato sullo base

dal pusteggio totale spettante ali'incarico, ottenuto semmando al perametro di base della fosciq, i

valore dei “punteggi aggiuntivi’ connessi all’applicazione dei fatiori e criteri differenziali rilevati in

funzione della complessita/livello dell'incarico.

4 — 1 parametri differenzicli sotio riportari rappresentano il raggruppomento dei criteri previsti deil'art. 51

del C.CMN.L del 05/12/1996 come integrate dalfart. 26 del CCN.L del 08/06/2000.




Art. 20

t — | fattori  differenziali da prendere o base per la pesatura delle strutture sono quelli previsti dal

contratto del 1996, in particolare I'azienda ha operato un'aggregazione dei 13 elementi esplicitoti

della norma contrattuale secendo lo schema che segue:

FATTORI INCARICHI GESTIONALI

max. punti 10

FATTORE INDICATORE / PARAMETRO
Consistenza delle risorse umane, finonziarie e strumentall ricomprese nel
ECONOMICO budget affidato

Affidamento e Gestione di Budget {responsabilita riferita alla presenza
di budaget)

STRUTTURALE
DIMENSIONALE
mox. punti 10

Complessita della struttura in relazione alle subarticolazioni

Grado di autonomia in relazione afla struttura sovraordinata

Ampiezza bacino di operativita

TECNOLOGICO

Livello Tecnologico / Procedurale

max,
punti 10 Grado di Innovaziene / Informatizzazione
STRATEGICO
AZIENDALE Valenza strategica della struttura rispetto agli obiettivi aziendali
max. punti 10
2 ~ 1 fattori differenzicli da prendere a base per la pesatura degli incarichi di tipo professionale sono

esposti in deffoglio nello schema seguente:

FATTORI INCARICH! PROFESSIONALI

FATTORE INDICATORE / PARAMETRO
INDICE Dl | Graodo di interscambiabilita.
INTERSCAMBIABILITA®

max. 10 punti

Affidamento di programmi di ricerca, aggiornamento, firocinio e
formazione in rapporto alle esicenze didattiche deli'Azienda

GRADO DI COMPLESSITA

Complessita delle metodalogie e strumentazioni adottate.

DELLE METODOLOGIE

ADOTTATE Rispetto delle direttive e delle metodologie di servizio dettate dalla
max. 10 sunti direzione generale e dal responsabile della struttura.

LIVELLO DI | Aftivazione di iniziative mirate al conseguimento di pis elevati livelli
SPECIALIZZAZIONE di efficienzq, efficacia ed economicita dell’equige.

max. 10 punti

Livello delle conoscenze specialistiche e loro relativa complessita.

GRADO DI FLESSIBILITA /

AUTONOMIA
max. 10 punti

Autanomia esercitata nelle funzioni svolte all’interns dell’equipe.

Flessibilita professionale dimostrata nell'adatiarsi olle necessita deil'equipe.
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At 21 - Processo di groduaziona delle funzioni

1 - UAzienda Ospedaliera Universitaria Paliclinico di Bari provvederd, in base al proprio asselic
arganizzative, a mappare le varie Unita operative complesse e semplici riconducendole alle tipologie
d'incarico di cul aali artt, 13 2 16 del presente regolamento.

2 . Ad ogni struttura aziendale sard assegnato, olire il punfeggio base, un punteggio aggiuntivo per ogni
fattore, individuato dall'art. 20 del presente regolomento; la somma dei punti assegnati ad ogni
struttura {punti base e fattori aggiuntivi), rappresenterd il peso relative con cul si graduera la struftura
stessa,

3 - Successivamente si provvederd a groduare ogni singola funzione dirigenziale di tipo professionale
presente allinterno del’Azienda, individuando, per prima cosa, la fascia di appartenenza di ciascun
dirigente {&t o B) e, successivamente, attribvendo gli specifici punteggi aggiuntivi, ancora una volta
introdotti nelart. 20 del presenie Regolamenio,

I} valore del paso graduato di ciascun dirigente sard oftenuto dalla somma fra il punteggio base ed il
valore dei quattro fattori aggiuntivi.

A, 22- Retribuzions di posizione

1 — In base al risultato del processo di graduazione, si passa al calcolo del valore economico della
retribuzione di posizione di cui all'art. 24 comma 11 del C.CN.L del 03/11/2005 e s.m.i. Limporio
del valore del “punto” si oitiene dividendo I'ammontare del fonde di posizione, ai netto dalle vodi
fisse e ricorrenti finanziate dal medesimo fondo, per la sommatoria dei punteggi di tutti gli incarichi
previsti formalmente nell'Azienda; od ogni dirigenis, quindi, compete un'indennita di posizione
corrispondente al valore medio di cui sopra moltiplicato per il “sunteggio” finale attribuite allo
posizione funzionale di cui & stato formalmente incaricato.

2 ~ La quotc minima gorontita della retribuzione di posizione tiene conto della posiziona storica posseduta
da ciascun dirigente ovvero della sua posizione cristallizzata alla data del 31.1 2.2003.

3 - Il valore di tale quota minima garantita & desunto, per singola pesizione funzionale e per ciascuna
tipolegia di incarico, dalla corrispondente voce delle tabelle di cui al vigenti contraiti di lavora.

4 - Se il fondo dell'azienda per ‘anno considerato & capiente, il valore minimo di cui sopra & incrementabile
del valore della retribuzione di posiziene voriobile oziendale, definito attraverso la suddetta

groduoziane delle singole funzioni dirigenziali. \ X
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§ - Per i Dirigenti cui PAzienda attribuisce gli incarichi di cul al comma 9 dellart. 39 del CCNL
08/06/2000 come integrato dal CCIN del 2010 & riconoscivia una maggiorozione dealla
refribuzione di posizione parte variabile nella misura che va dal 30 al 50% della retribuzione di

posizione massima prevista; I'onere di tale maggiorazione fa carico al bilancio aziendale

Art,23 - Modalita di calcolo della retribuzione di posizione

1 - i fondo di posizione & preposto al finanziamento, nei limiti delle rispettive disponibilita:
-~ delle retribuzioni di posizione complessivamente considerata;

-~ dell'indennité per incarico di direzione di strutturg complessa.

2 - L'Azienda, definite 'ommontare del Fondo con i criteri e le procedure previste dai vigenti CONL, tenuto

conto del numero complessive dei dirigenti in servizio, nonché degli incarichi {come sopra graduati)

conferiti o che intende conferire, procede nell'ordine:

a calcolare le quote da accantonarsi o carico del fondo per indennita di struttura complessa e per
far fronte a:
A} Muove assunzioni e/o mobilité di personale
B} Aitribuzione della nuova retribuzione di posizione minima per i dirigenti che
superano positivamente o valutazione al termine del prime quinquennio di
servizio,
- @ determinare, con la quota residua sulla base della graduazioni delle funzioni come sopra
definita, il volore economico della retribuzione di tutte le possibill posizioni funzionali dei dirigenti,

in relazione all'inearico allo stesse conferito & da canfe ire.
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